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   دوره  اهداف

  ی محتوا  یساز  یکاربرد  ،ی آموزش  نینو  یها  یتکنولوژمهارت افزایی و ارتقاء دانش عمومی و تخصصی مورد نیاز مدیران با استفاده از  

 . در قالب دوره های فصلی  رانیمد یحرفه ا تیو تمرکز بر گسترش صلاح یآموزش

 جامعه هدف 

 . های اجراییدستگاه یانیارشد و م رانیمد

 مجری 

  .مرکز آموزش مدیریت دولتی 

 تکالیف مجری 

  .های دورهریزی و طراحی عناوین و سرفصلبرنامه  (1

 . هارسانی دورههای اجرایی در هر فصل با هدف اطلاعانجام مکاتبه با دستگاه  (2

 . هاآموزشی و پژوهشی دورههای تدوین پیوست (3

 .و تمهید حضور ایشان در دوره رسانی، اطلاعکنندگان در هر دورهانتخاب شرکت (4

 .انجام ارزشیابی پیش از دوره و ارزیابی پایان دوره (5

اند جهت درج در کنندگانی که فرآیند آموزش را با موفقیت سپری نموده ای مدیران به شرکتاعطاء گواهینامه صلاحیت حرفه (6

 . مندی در انتصابات آتیو بهره  کنندهسوابق اداری و استخدامی شرکت
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 هاعناوین دوره

 برنامه و بودجه مدیریتهای عمومی مهارت های عمومی حقوقمهارت

 روابط عمومی دی و سازمانیی فروربهره جهاد تبیین

 تعداد ساعت دوره 

 (عنوان آموزشی 6) ساعت  48
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 شیوه برگزاری تقویم و

 : های حضوریدر کلاس  شرکتمرکز آموزش مدیریت دولتی جهت  آدرس

 . یدولت  تیریمرکز آموزش مد  ساختمان آموزش  ،کوچه زبرجدانتهای    ،شمالی  یاستاد نجات اله  ابانیخ  ،خان زند  میکر  ابانیخ   ،تهران
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